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Descripcion del curso: El enfoque de este curso es ayudar a los pastores y miembros de
equipos ministeriales a comprender los elementos basicos para edificar relaciones saluda-
bles en la iglesia local. Se discutiran estrategias para tratar conflictos de administracién y
los principios para formar un clima de equipo que anime y aliente.

Objetivos del estudiante:
o Identificar maneras de crear relaciones positivas en el equipo ministerial dentro
de la iglesia local
o Identificar su estilo administrativo
o Identificar las caracteristicas de una iglesia saludable y una iglesia enferma
e Desarrollar estrategias para solucionar problemas
e Comprender los factores que contribuyen o distraen la salud espiritual de una
iglesia
o Identificar el/los don/es espiritual/es y cémo los usa Dios en el ministerio de la
iglesia local
o Identificar posibles «personas dificiles» en la iglesia local
e Tener objetivos para:
o Dejar el lugar de ministerio en mejor situacion
o Dejar a las personas con crecimiento espiritual

Libros de texto:

Dale Camnegie, Como ganar amigos e influir sobre las personas, Vintage espafiol,
ISBN-10: 0307475409

Gordon MacDonald, Ponga orden en su mundo interior, Editorial Betania
ISBN-10: 0881139955

Bill Hybels, Axioma, Editorial Vida ISBN-10: 0829757139

Metodologia del curso:
El curso constara de conferencias del profesor, informes de lecturas en forma grupal con
discusiones del material leido, pequefios examenes diarios y un examen final.

Requisitos del curso:

1. Se tendra muy en cuenta la politica del Seminario. Cualquier estudiante que pierda un
cuarto de las horas de clase recibird automaticamente una «F». Cada tres llegadas tarde a
clase se considerard una ausencia. Se tomara asistencia al comienzo de cada clase,

2. Se tomara un examen diario de las lecturas de los libros de texto, segin calendario
adjunto.



3. Se realizaran dos trabajos practicos, uno de DISC y otro acerca de los dones espiritua-
les. Los dos son trabajos obligatorios.

4. Se tomara un examen final integrador de todo el curso.

5. Las calificaciones se tomaran en base a:

e Promedio de los examenes diarios 20%

e Participacion en clase (incluyendo trabajos practicos)  20%

e Resumen y critica 10%

e Examen final 50%
Evaluacion:

e Examenes semanales sobre el calendario de lecturas

Un resumen y critica de 3 — 5 paginas de uno de los tres libros de texto
Completar el examen DISC

Completar el examen de DONES ESPIRITUALES

Completar el examen final

Informacion adicional:
El profesor puede ser contactado por email en Rusochanta@aol.com
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FECHA AXIOMA CARNEGIE MACDONALD ACTIVIDAD
Agosto 23 Introduccion
Agosto 30 Caps.1-6 Caps.1/1-3 Caps.1-2

Septiembre 6 | Caps.7-13 | Caps.ll/1-3 Cap. 3
Septiembre 13 | Caps. 14-20 | Caps.ll/4-6 Cap. 4
Septiembre 20 | Caps.21-26 | Caps.lll/1-3 Cap.5
Septiembre 27 | Caps.27-33 | Caps. llI/4-6 Cap. 6
Octubre 4 Caps.34-39 | Caps.lll/7-9 Cap.7
Octubre 11 Caps. 40-45 | Caps. /10 - Cap. 8
12
FALL B REAK
Octubre 25 Caps. 46 -51 | Caps.IV/1-3 Cap. 9 Resumen
Noviembre 1 | Caps.52-58 | Caps.IV/4-6 Cap. 10
Noviembre 8 | Caps.59-64 | Caps.IV/7-9 Cap. 11
Noviembre 15 | Caps. 65-70 o Caps. 12-13
Noviembre 29 | Caps.71-76 Cap. 14/Epilogo
Diciembre 6 ---- - -nn Examen Final

«Por eso yo, que estoy preso por la causa del Sefior, les ruego que vivan de una manera
digna del llamamiento que han recibido, siempre humildes y amables, pacientes,
tolerantes unos con otros en amor. Esfuércense por mantener la unidad del Espiritu
mediante el vinculo de |a paz» (Efe




