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Description du cours 

 Ce cours est conçu dans le but de fournir aux étudiants une vue d'ensemble sur 
l’interprétation et l’application des principes bibliques quant à la dynamique des relations 
efficaces de groupe dans une église locale.  Le cours explore aussi le contenu général quant 
à la philosophie, l’importance, le rôle  et l'application pratique de la gestion des conflits au 
sein d’une église, ayant pour objectif final : l’état de santé dans le cadre et la pratique des 
ministères d’une église en croissance. 
   

Objectifs du Cours 
Objectifs des étudiants 

1. Elaborer une définition biblique d'une église en bonne santé (tout en considérant  les 

définitions a portées sociales, philosophiques et bibliques qui existent pour les églises dites 

«saines». 

2. Identifier le style personnel de gestion des conflits au sein des églises 

3. Comprendre et connaître les caractéristiques essentielles d’une «  église en bonne 

santé », selon la Bible 

4. Identifier les problèmes et prévoir des stratégies spécifiques pour les gérer face aux 

personnes difficiles. 

5. Stimuler l’étudiant à adopter des résolutions d’éthique eu égard à son appel et à sa 

soumission à la volonté de Dieu pour sa vie.  Qu’en laissant son poste de responsable 

d’église, au mieux de ses capacités, les résolutions suivantes seront observées : 

 Le local sera en de meilleures conditions 
 Laisser un meilleur leader pour continuer le ministère  

Le peuple de Dieu sera spirituellement plus fort 
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Manuels 

 
Dever, Mark.  Nine Marks of a Healthy Church.  Crossway Books: Wheaton, Illinois, 2004.   
 
Schwarz, Christian.  Le Développement de l’église: une approche originale et réaliste. Paris : 
Empreinte temps présent, 2000.  
 
Strauch, Alexander.  Mais si vous vous mordez et vous dévorez les uns des autres: Principes  

bibliques pour gérer les conflits, Galates 5:15. Trois-Rivières : Éditions Impact, 2012.    
EAN : 9782890821477 

 
 

Lectures Supplémentaires 
 

1. Boundaries: When to Say Yes/When to Say No. Dr. Henry Cloud & Dr. John Townsend    
2. How to Win Friends and Influence People by Dale Carnegie 
 
 

Devoirs, Méthodologie (Plan d’instruction et Évaluation du cours) 
 

1. Examiner trois types de conflits dans  l’une  ou des églises dans lesquelles vous avez 

grandi.   Rédiger un résumé du conflit examiné ou observé.  Identifier les causes et 

fondement du ou des conflits mentionnés.  Un  formulaire d'évaluation vous sera distribué 

en classe. Vous serez invité à une ou des présentations de classe en  une «table ronde».  

Préparez-vous à des discussions fructueuses quant aux réactions de la classe pour les  

conseils sur les solutions proposées. 

2. Fournir une critique  d’un livre de 3-5 pages (double interligne) à partir de la liste de 

lectures supplémentaires.  (Suivez le  guide de Turabian quant à la critique d’ouvrage.  

Cette revue de l’ouvrage  sera due le 28 Mars 2013. 

3. Passer des tests et subir un examen  final. 

4. Rechercher sur le Web des énoncés de mission d’église en consultant une église 
particulière. Ou rechercher sur le web  des sujets liés à la santé d’une église par rapport 
avec sa croissance (statistiques, tendances, ou caractéristiques importantes liées à son 
appartenance  à une dénomination particulière ou à un groupe d’églises.  Identifier 
quelques caractéristiques particulières sur le sujet.  Imprimer un résumé de vos 
découvertes sur une page pour distribution et discussion en classe.  
 
5. Réviser les matériels de lecture et être préparé à des sessions hebdomadaires de 
discussion dans la classe.    
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 Sommaire de l’évaluation .................................................................. 1000 points  

 

    Tests  par Sections ------------------------------------  20%  (200 points) 

    Critique de livre --------------------------------------- 20%  (200 points) 

    Recherche sur le Web -------------------------------- 10% (100 points) 

    Lecture hebdomadaire/Présentation …………… 10% (100 points) 

   Participation / Présence interactive............ 10% (100 points) 

    Examen final -------------------------------------------- 40% (300 points) 

 
Echelle des Notes.   
L’évaluation finale sera basée sur l'accumulation totale des points (voir l’échelle des 
notes pour les étudiants préparant une licence dans le catalogue du Séminaire) :  
A- 93 – 100 points  
B- 87-88 points.  
C- 77-79 points 
D- 70-71 points 
E- En-dessous de 70. : L’étudiant doit reprendre pour le cours pour l’obtention du 

degré.  
 Note : Aucune mention : « INCOMPLET » ne sera permis comme l’évaluation 
finale du cours. 
 

  
Plan du cours  
 
Le plan du cours qui suit est une proposition sujette toute modification possible. 
 
No. Dates Description Devoirs 
  I. Se marier a  une église ou un ministère Lecture et interaction 
1 24 Janvier * Fondement biblique d’une église 

fonctionnelle Comment «lire» une église 
Lecture et interaction 

2 31 Janvier * Une administration saine pour une église 
saine :  (CV / manières/Ethiques /Salaires / 
requêtes ) avertissements 

Lecture et interaction 

3 7 Février 
 

* Pour une philosophie personnelle du 
ministère 

Lecture et interaction 
Test #1 

4 14 Février  Caractéristiques d’une église en santé : 
Observation personnelle sur les types d'églises 

Recherche sur 
l’internet 
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/ Organisation des ministères 
  II. La lune de miel  
5   21 Février  * Les meilleurs moments dans le ministère Lecture et interaction 
6 28 Février   Test de personnalité Lecture et interaction 

Test #2 
7 7 Mars  * Dons Spirituels Lecture et interaction 

 
 14 Mars * Dynamiques de groupe Lecture et interaction 
  III. Au-delà des sourires Lecture et interaction 

Test #3 
8 21 Mars    Break :  Pas de classe  
9 28 Mars  *Conflits : définition, typologie 

 Les personnes toxiques 
Critique du livre 
Test #4 

10 4 Avril     Gestion biblique des conflits d’église Lecture et interaction 
11 11 Avril   Questions administratives de l’église Lecture et interaction 
   IV. Résiliation et déménagements forcés  
12 18 Avril Confronter des difficultés dans l’église Résultats de 

l'enquête  
Test #5 

13 25 Avril *Ethique chrétienne/pastorale dans le 
ministère 

Lecture et interaction 

  V. Préparation Lecture et interaction 
14 2 Mai   Planifier sa retraite : 

Contempler un  Nouveau  départ 
Formation continue 

Lecture et interaction 

15 9 Mai Examen final  
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