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Mision: La Misidon del Seminario Teoldgico Bautista de New Orleans es equipar a los lideres
para el cumplimiento de la Gran Comision y los Mandamientos a través de la iglesia local y
Sus ministerios.

Descripcion del Curso: El propésito de este curso es que el alumno conozca la base tedrica
y como poner en practica todo lo relacionado a la Psicologia de la Salud en la consejeria 'y en
los distintos ministerios de la iglesia, en un contexto contemporaneo.

Objetivos:
e Aprender que se debe hacer para estar y mantenerse saludable
e Conocer los factores que influyen en la salud y en la enfermedad.
e Aprender los efectos del estrés y como prevenirlo.
e Conocer como influye la enfermedad en una persona y en su entorno familiar para
saber como mantener una optima calidad de vida en dichas circunstancias.

Required Textbook:
Val Morrison &Paul Bennett (2008). Psicologia de la Salud . Pearson Education S.A. Madrid
Espaia

Requisitos del curso:

Examen | 20%
Examen |l 20%
Examen Final 20%
Historia Personal de Salud 15%
Trabajo de Investigacién 15%

Objetivos y plan de mejora 10%

GradoFinal...... ................l. 100%

Examenes:

Los examenes pueden de seleccion multiples respuestas, pareo o analisis critico de
integracion.

Cada examen cubrira una seccion en particular, incluido el examen final. Si un estudiante

pierde un examen se espera que lo tome dentro de la semana siguiente a la fecha acordada
para dicho examen y este tendra 5 puntos menos.

Metodologia del Curso:



Este curso consistira de lecturas, roll-play, discusiones, trabajos practicos de grupo y
presentaciones de Power Point.

Historia Personal de Salud:

Esta tarea le permitira familiarizarse con su historia de salud familiar y le permitir4 analizar su
propio estilo de vida en relacion a posibles problemas de salud. Va a entrevistar a miembros
de su familia, registrar sus experiencias de estrés, y evaluar el grado en que usted se
involucra en conductas que mejoran la salud.

Trabajo de Investigacion:

Entrevistar a una persona que ha conseguido cambiar los habitos de vida en habitos
saludables en un area , como la dieta , el ejercicio , manejo del estrés , la eliminacion de
hébitos no saludables , prevencion de enfermedades , manejo de enfermedades , drogas,
alcohol , etc El propdésito de esta tarea es aprender acerca de lo que esta involucrado en el
cambio de un comportamiento de estilo de vida incluyendo las dificultades , obstaculos y
contratiempos , junto con la forma en que él o ella era capaz de realizar con éxito los
cambios .

Objetivos y plan de Mejora para un estilo de vida saludable:

Cada estudiante establecera metas relacionadas con su salud personal. Los estudiantes se
daran seguimiento unos a otros, siendo responsables de los esfuerzos y los progresos
realizados hacia el logro de sus propios objetivos.

NOTA: Las asignaciones deben ser entregadas al inicio del periodo de clase en la fecha
predeterminada. El no entregar una tarea a tiempo dara lugar a una penalizacién de cinco
puntos para cada periodo de clase que la asignacion este tarde. Si una emergencia impide a
un estudiante tomar un examen programado, es responsabilidad del estudiante para
reprogramar con el profesor su examen para la semana siguiente. Después de una semana,
el estudiante obtendra una calificacién de 0 para el examen. Todos los examenes de dados
una semana tarde son obtendran una penalizacion de 5 puntos.

Asistencia:

La politica de llegadas tarde y ausencia seré aplicada. Cualquier estudiante que pierda 9
horas o0 se ausente 3 clases recibird automaticamente una “F”. Tres llegadas tarde o tres
salidas tempranas, contara como una ausencia. La asistencia se tomara al comienzo del
periodo. Es responsabilidad del estudiante comunicarle al profesor si él /ella llega tarde
después que se haya tomado la asistencia.



Class Schedule:

Semana Dia Tema de la Clase
1 Tue., January 21 Introduccion, Syllabus, Cap. 1: Salud
2 Tue., January 28 Cap. 2: Desigualdades Sanitarias
3 Tue., February 4 Cap. 3: Conducta Saludable
4 Tue., February 11 Cap. 4. Comportamiento Saludable
5 Tue., February 18 Cap. 5: Prediccion de la Conducta Saludable
Entrega de Historia Personal de Salud
6 Tue., February 25 Examen |
7 Tue., March 4 Cap. 6: Reduccion del riesgo de padecer enfermedad
8 Tue., March 11 Cap. 7: Aproximaciones a la salud Publica
9 Tue., March 18 Cap. 8: El cuerpo en la salud y en la enfermedad
Entrega del Trabajo de Investigacion
10 Tue., March 25 Spring Break-No Class
11 Tue., April 1 Examen Il
12 Tue., April 8 Cap.9: Percepcidn, interpretacion y respuesta a los sintomas
Cap. 10: La consulta
13 Tue., April 15 Cap. 11: Estres, salud y enfermedad
Cap. 12 Estrés y moderadores de la enfermedad
14 Tue., April 22 Cap. 13 Manejo del estres
Entrega de los objetivos y plan de mejora

15 Tue., April 29 Cap.14: Impacto de la Enfermedad sobre la calidad de Vida

Cap. 15 El impacto de la enfermedad sobre los pacientes y

sus familias
16 Tue., May 6 Cap 16. El dolor
Cap. 17: Mejora de la Salud y de la Calidad de Vida

17 Tue., May 13 Examen Final
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