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Description du Cours

Le but de ce cours est de fournir aux étudiants une vue d'ensemble sur la théorie et la
pratique de I'administration dans I'église locale en explorant les concepts bibliques de
leadership et d'administration. Les matiéres additionnelles a adresser incluent :

La compréhension de la mission de 1’église, la formation d'équipe, les principes de
délégation, les relations humaines, le budget, le fonctionnement des comités, les
questions légales, la gestion du personnel, les transactions/ initiatives d'église, et la
formation des leaders.

Objectifs
A la fin du cours :
1. L'étudiant pourra identifier et évaluer divers styles ou modeles de leadership.
2. L'étudiant comprendra la dimension spirituelle du leadership et de
I'administration.
3. L'étudiant saura développer des buts et des stratégies propres a I'accomplissement
de tels buts.
4. L'étudiant appréciera le concept du leader-serviteur indispensable au leadership
d’église.
5. L'étudiant appréciera la nécessité d'une relation de maturité avec Christ essentielle
au leadership chrétien.
6. L'étudiant devrait pouvoir identifier et évaluer son propre modele de leadership
vers l'amélioration efficace de ses relations interpersonnelles.
7. L'étudiant devrait pouvoir organiser et administrer divers ministéres et
programmes chrétiens.
8. L'étudiant pourra évaluer un ministere chrétien ou une église locale quant a
I'adhérence aux concepts bibliques de leadership et de pratiques administratives.

Manuels
Kuen, A. Le Responsable : Qualifications et Fonctions. Saint-Legier : Editions
Emmaus. 1997.
Powers, Bruce. Church Administration Handbook. Nashville: Broadman and Holman,
2008.

Facultatif
Gangel, Kenneth. Feeding and Leading. Grand Rapids: Baker Books, 2000.



Méthodologie

Ce cours inclura des présentations de « Power Point », exposés, conférences,
discussions et activités de groupe, présentations individuelles, et présentations audio-
visuelles, et/ou analyse des situations de leadership.

Exigences du Cours
1. Projet. Chaque étudiant soumettra (sous forme de brochure) un projet sur
I’administration d’une église de son choix. Ce projet comportera des
documents émanant d’une étude soigneuse de 1’administration d’une église de
son choix. Les documents spécifiques exigés pour I'inclusion dans la
brochure seront fournis par le Professeur.

2. Evaluation personnelle sur le leadership. Chaque étudiant écrira un rapport
qui devrait contenir ce qui suit :
e Evaluation personnelle du leadership
e Buts et modéle de leadership
e Caractéristiques d’un individu en tant que leader (voir les composants
de la classe)
e Développement de son rapport de mission en tant que leader
e Buts spécifiques d'un leader quant a sa conduite et sa responsabilité.
(L évaluation devrait suivre les normes académiques établies dans le manuel de
« Turabian » et contenir un minimum de cing pages).

3. Entrevues. L'étudiant conduira des entrevues avec un ou des leaders d'église
de son choix. Les questions couvriront la conduite et la responsabilité du leader. Les
étudiants peuvent tirer des questions des matériaux couverts dans les manuels. L'étudiant
présentera les résultats de I'entrevue sous forme d’expose.

4. Lectures requises. On s'attend a ce que les étudiants complétent les lectures
requises pour le cours. Un rapport de responsabilité sera soumis a la fin du
semestre.

Evaluation du Cours

Projet (documents et procédures administratives d’église) 20%
Evaluation personnelle du leadership 20%
Quizzes et devoirs de semaine 20%
Entrevues 20%
Lecture et interaction des textes requis 10%
Assiduité et participation 10%
Systéme de évaluation

93 -100 A

85-92 B

77 -84 C



70-76
En-dessous de 70 F

W)

CALENDRIER DU COURS

Semaine Dates Topic Devoirs
hebdomadaires
1 20 Janvier Introduction du cours : Eglise et | Session libre/No class
Leadership
2 27 Janvier Introduction du cours: Eglise & | Chap. 1-2, G
Leadership Chap. 1, K
Le processus administratif /
Leadership spirituel
3 3 Février Eglise et Organisation Chap. 3, G
4 10 Février Principes d’organisation : Chap. 4, G
Mission et Ministéres Chap. 3, K
5 17 Février Vision, Buts et Stratégie Chap. 5-6, G
Test #1
6 24 Février Ressources humaines Chap. 7-8, 19, G
7 3 Mars Délégation/Equipe Chap. 11-12, G
8 10 Mars Implémentation de projets Chap. 9-10, G
Documents sur
I’église
9 17 Mars Relations humaines Chap. 13, G
Chap. 4, K
10 24 Mars Spring Break
11 31 Mars Test #2
Communication Chap. 14, G
12 7 Avril Le travail de Groupe Chap. 15, G
Interviews
13 14 Auvril Formation et Nomination des Chap. 16-17, G
ouvriers Chap. 5, K
14 21 Auvril Etiquettes et Réunions Chap. 18, G
d’affaires Chap. 6, K
15 28 Auvril Issues Légales et Ethiques
16 5 Mai L’usage de la technologie dans | Chap. 7, K
I’administration de 1’église
17 8 Mai Examen Final 5:00 p.m. Leadership
personnel :
Evaluation
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