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La mission du Séminaire Théologique Baptiste de New Orléans est d’équiper les leaders a
accomplir la grande commission et les grands commandements a travers les ministéres des
églises locales

DECLARATION D’OBJECTIF DE LEAVELL COLLEGE

Le but de Leavell College est d'accomplir la mission du Séminaire Théologique Baptiste de New
Orléans en procurant aux étudiants une éducation théologique et pratique de qualité aux niveaux
de pré-licence et de licence afin de les préparer pour le ministére dans 1’église locale et la
poursuite de leurs études au niveau de la maitrise.

Les centres externes du Séminaire de théologie Baptiste de la Nouvelle Orléans s’opérent dans
les parameétres du but du séminaire. Le but spécifique des centres externes est d’accomplir le but
du séminaire en pourvoyant un programme de théologie de qualité et une éducation pratique.

DESCRIPTION DU COURS

Le but de ce cours est d’initier les étudiants aux aspects philosophiques et théologiques du
ministere. Le cours vise principalement a aider les étudiants a développer une approche pratique
et des compétences de nature a les permettre de fonctionner comme associés dans divers cadres
du ministére. Les cours sont structurés de maniére a donner une orientation d’équipe a
I’organisation et a I’administration du ministere pastoral. Ce cours sert de base aux autres classes
relatives au ministere pastoral.

OBJECTIFS DU COURS

1. Mettre I'étudiant en contact avec les notions de base, les méthodologies et les ressources
concernant le ministere chrétien contemporain.

2. Aider I'étudiant a comprendre les notions théologiques et philosophiques générales qui
servent de base au ministere chrétien.

3. Guider I'étudiant a découvrir comment son appel, son caractere, ses dons spirituels et sa
personnalité contribuent au ministére chrétien.

4. Encourager l'étudiant a apprendre les théories de base, les techniques, et les méthodes de
leadership relatives a lI'organisation et a I'administration du ministére pastoral.
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5.

Aider I'étudiant a développer une approche pratique et des compétences afin de
fonctionner comme un associé dans une variété de ministéres.

OUVRAGES REQUIS

1.

2.
3.

Darby, J.N. La Sainte Bible, Nouvelle édition. Ottawa : Diffusion « Le Messager
Chrétien », 1985. (ou une version francaise acceptable, voir le professeur)

Kuen, Alfred. Ministéres dans [’Eglise. Saint-Légier, Suisse : Editions Emmalts, 2003.
Warren, Rick. L 'Eglise. Une Passion, une vision. Felleries, France : Eternity Publishing
House, 19909.

METHODOLOGIES DU COURS
Une variété de méthodes sera utilisée dans ce cours : des cours magistraux, des lectures, des
discussions en classe, des devoirs, des matériels audio-visuels et des invités spéciaux.

EXIGENCES DU COURS
A. Assiduité
L’assiduité aux cours est une partie essentielle de 1’instruction a NOBTS. Une accumulation
de plus de neuf (9) heures de temps d’absence équivaut automatiquement a la note inférieure
(F) pour le cours. Une accumulation de plus de six (6) heures de temps d’absence
disqualifiera automatiquement le sujet de la note supérieure (A) pour le cours. Une
accumulation de trois retards sera considérée comme une absence. Partir avant la fin de la
classe est classé au méme niveau qu’un retard.

B. Devoirs

1. Lisez complétement les ouvrages de Warren (2 Octobre), de Kuen (20 Novembre)
et toutes les notes distribuées en classe (4 décembre). Ensuite chaque étudiant
soumettra un rapport de lecture sur une feuille de papier attestant que les lectures sont
achevées. Aucun crédit ne sera donné pour les lectures inachevées.

2. Planifiez une simple cérémonie de mariage ou de funérailles tout en soulignant les

différents éléments du service choisi. (11 Octobre)

Ecrivez un essai de 6-8 pages décrivant votre philosophie du ministére. (4 Décembre)

4. Complétez un projet en groupe. Les groupes seront formés le 3éme jour de classe et
les projets seront aussi assignés ce jour-la. (11 décembre)

.

5. Examens:
a. Exam | 25 Septembre
b. Exam Il 23 Octobre
c. Exam I 13 Novembre

Crédit extra

1) Dressez une bibliographie de 30 livres sur le ministére chrétien (20 Novembre).

2) Examinez un ouvrage sur le ministere (4 Décembre).

3) Créez un module de formation de huit semaines a I’intention des laics et couvrant

les qualifications de base du ministere chrétien. Chagque semaine doit étre représentée par
un plan de lecon, le but de la lecon, les activités et les passages bibliques relatifs a la



competence identifiée (4 Décembre).

On peut gagner un maximum de 25 points pour chaque projet mis a terme. Ces points
seront ajoutés a la note totale.

D. INFORMATIONS ADDITIONNELLES
1. Absence ou retard a un examen
L’¢étudiant est chargé de s’arranger avec le professeur en cas d’absence ou de retard a un
examen, moyennant un motif valable. L’étudiant doit informer le professeur avant
I’examen ou le plus t6t possible et doit subir cet examen dans un délai d’une semaine
apres la date de I’examen. Le professeur se réserve le droit de réarranger 1’examen.

2. Devoirs soumis en retard

Tout devoir soumis aprés la date limite sera passible d’une réduction de 2 points par jour
de retard, y compris les fins de semaine et les jours fériés. Aucun devoir ne sera regu
apres deux semaines de retard.

3. Certaines considérations importantes pour les devoirs écrits

a) Tous les devoirs écrits doivent étre dactylographiés ; aucune exception a cette regle.

b) Le style fait partie intégrante des notes attribuées. Les notions de grammaire, de
syntaxe, d’orthographe, de ponctuation, etc., tout sera donc pris en considération pour
la correction.

c) Les devoirs doivent étre conformes a la derniére édition de « Manual for Writer’s of
Term Papers, Theses, and Dissertations » par Kate L. Turabian et a I’addendum du
séminaire.

E. HORAIRE DES DEVOIRS

1. Examen #1 25 Septembre 10%
2. Cérémonie (mariage/funérailles) 9 Octobre 10%
3. Examen #2 23 Octobre 10%
4. Examen #3 13 Novembre 10%
5. “Ma philosophie du ministére” 4 Décembre 20%
6. Devoirs hebdomadaires 10%
7. Lectures 4 Décembre 10%
8. Projet en groupe 11 Décembre 20%



Horaire des Cours

Date | Description Lecture Devoir
A. Kuen
1 | 21/08 | Ministere = Service pp 10-15
A. Kuen
2 | 28/08 | Le Corps de Christ dans le Nouveau Pp 17-28
Testament
L’Edification du corps
3 | 4/09 | Lesdons pour le ministére
Ministére sous I’ancienne et la nouvelle
4 | 11/09 | alliance
L’appel pour le ministere A. Kuen
5 |18/09 Pp 36-50
Les différents types de ministeres dans
6 | 25/09 | une église locale Examen #1
7 | 2/10 | Différents Types de services religieux
Cérémonie
8 |9/10 | Le baptéme et la sainte cene (mariage/funérailles)
16/10 | Fall Break
9 | 23-10 | Les services sociaux Examen #2
10 | 30/10 | Les aspects légaux du ministéere
Les différents types de leadership dans le
11 | 6/11 | ministere
12 | 13/11 | Diriger comme Jésus Examen #3
13 | 20/11 | L’administration du ministére Extra Crédit
27/11 | Thanksgiving Break
Ma philosophie du
14 | 4/12 | L’administration du ministére ministere
Projet en groupe
15 | 11/12
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